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 הכשרה ושילוב סטודנטים בחטיבת הטכנולוגיה של מזרחי טפחות בע"מ 

 2018-2017לשנת  מצויניםל תכנית 

 :מבוא

טפחות הינו הבנק השלישי בגודלו בישראל ומזה שנים שהוא נחשב לבנק הצומח, הרווחי והיעיל -מזרחי
 ביותר במערכת הבנקאית.

 עובדים במגוון תפקידים בסניפים וביחידות המטה. 5,000-בבנק מועסקים כ

טפחות בע"מ, שהינה חברת בת של מזרחי טפחות , אחראית על מערכות -חטיבת הטכנולוגיה של מזרחי
המחשוב של הבנק ובכלל זה: הקמה, פיתוח, תחזוקה ותפעול מערכות מחשוב הכוללות את מערכות 

 נוספות בטכנולוגיות חדשניות וברמה טכנולוגית גבוהה ביותר. הליבה הבנקאית ומערכות

חטיבת הטכנולוגיה של מזרחי טפחות בע"מ יוזמת מחזור נוסף של תכנית חדשנית ייחודית 
 נים.יילסטודנטים מצט ואטרקטיבית

שלבית לסטודנטים מתאימים שישובצו בקורס אשר יכשיר אותם להשתלב -התכנית הייחודית הינה רב
 בחטיבת הטכנולוגיה של מזרחי טפחות.

הלומדים יתמחו בתחומים אלה  MainFrame ומערכות OPEN מערכות הבנק מתבססות על טכנולוגיות
 ך.שהינם מנוף לעבודה מאתגרת ברמה טכנולוגית גבוהה לטווח ארו

התכנית מיועדת לסטודנטים למדעי המחשב במוסדות האקדמיים המובילים, משנה ב' ואילך וכן 
 לסטודנטים לתואר שני כאשר אחד התארים הינו מדעי המחשב.

כמו כן, התוכנית מיועדת גם לסטודנטים להנדסה תעשייה וניהול , הנדסת חשמל , כלכלה כאשר משולב 

  עם התמחות במערכות מידע.

 ות חיוניות:תכונ

 יכולות מקצועיות גבוהות

 לעולם התוכן הבנקאי וכן וחדשניים מוטיבציה ללמוד ולהיפתח לתחומים רלוונטיים

  בצוות עבודה

 אישית אחריות ומשמעת

 אמינות ומוסר עבודה גבוה

 בגרות ובשלות להשתלב בארגון רציני ומאתגר

 ולאורך זמן מיועד לסטודנטים השואפים להשתלב במקום עבודה קבוע

 .הסטודנטים יועסקו בשכר ע"י חטיבת הטכנולוגיה של מזרחי טפחות כבר מתחילת התכנית 

  לסטודנטים שיעברו בהצלחה את שלבי התכנית תהיה הזדמנות להשתלב בעבודה בחטיבת
 הטכנולוגיה.
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 :רישום 

סטודנטים הרואים עצמם מתאימים מוזמנים להציג מועמדות לכתובת        א.
  umtb.students@gmail.comמייל:

הפניה תכלול: קורות חיים, ממוצע ציונים עד עתה, תקציר המתאר את המניע של הסטודנט        ב.
 להצטרף לתכנית.

 על המועמד יהיה לעבור ראיונות ומבדקים על מנת להתקבל לתכנית.        ג.

התכנית מותאמת לסטודנטים תוך כדי לימודיהם, על הסטודנט לדאוג ולוודא התאמת מערכת        ד.
 ל ימי ההכשרה.שעות מו

 את השלבים הבאים: התכנית כוללת

  רגולים, מבדקים הכולל מטלות, ת שעות שבועיות 10-12חודשים בהיקף של  8 - 7קורס במשך
 בשבוע. יומייםוהערכה, 

 שעות שבועיות. 30-כ  חדשים בהיקף של 4 -פרויקט גמר במשך כ 

 שעות שבועיות. 30-40-חדשים בהיקף של כ 8 -י במשך כעבודה בליווי חונך מקצוע 

 .השתלבות בעבודה בחטיבה 

 שעות הקורס, הפרויקט והליווי ישולמו בשכר שעתי.

 :ומיקום הכשרה מועדים

 2017נובמבר   פתיחת התכנית:

 , תל אביב15לינקולן 

 :מסלולים–טכנולוגיה  

 קבוצות שיוכשרו טכנולוגית לפי צרכי החטיבה בכל מסלול 

          מערכותמסלול OPEN:  

 .WEB תכנות צד שרת וצד לקוח מבוססות טכנולוגיות 

ופיתוח מערכות גדולות  Enterprise כולל ארכיטקטורה של מערכות NETצד שרת טכנולוגית . 
  מרובות משתמשים בביצועים גבוהים ושרתי אינטגרציה

Angolar 2.0 בצד הלקוח וכן WPF  .עבודה מול מסד הנתונים Oracle  

 mainframe מערכות ליבה מבוססותסלול מ         · 

ושפות   adabas db2  פתוח ותחזוקה של מערכות ליבה בנקאית תוך שימוש בבסיסי נתונים מתקדמים

 COBOL NATURAL תכנות

           מערכותמסלול  CRM: 

  עם דגש רב על הבנה עסקית/שיווקית של מערכות הבנק  CRM פיתוח מערכות

  CRM ימוד והבנה מעמיקה של עולם התוך ל  PeopleSoft הפיתוח בסביבת
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